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Organisationsoversikt

e Arsmotet och Hostmoétet dr klubbens hogsta beslutande organ.
e Arsmétet utser valberedning och revisorer.
e Valberedningen foreslar styrelseledamater till Arsmotet som fattar beslut.
e Styrelsen verkstiller Host- och Arsmétesbesluten samt ansvarar for ledning och samordning av den
operativa verksamheten.
e Styrelsen skall besta av 6-10 ledaméter varav en skall vara ordférande (se klubbens stadgar).
e Kanslichefen ar adjungerad styrelsemedlem och rapporterar till styrelsen.
e Banchefen ar adjungerad styrelsemedlem och rapporterar till styrelsen.
e Klubbens organisation ar uppdelad i ledning (styrelsen), utvecklingsgrupper och operativ
verksamhet.
e Uppgiften for utvecklingsgrupperna ar att ta fram lang- och kortsiktiga utvecklingsplaner inom sina
respektive omraden. Utvecklingsgrupperna leds av en styrelsemedlem och omradena éar:
- Bana
- Anlaggning
- Klubb
- Spelare
e Den operativa verksamheten ar indelad i:
- Kansli
- Bana
- Fastighetskommitté
- Tavlingskommitté
- Juniorkommitté
- Damkommitté
- Seniorkommitté
- Regel- och handicapkommitté
- Paragolfkommitté
- Bankommitté
e Kanslichef och Banchef arbetar tillsammans och ansvarar fér den dagliga driften av klubbens
verksamhet.
e Kommittéernas arbetsomrade ar framst golfspel, andra klubbaktiviteter samt visst underhall och
utveckling av anlaggningen.
e Kommittéordforanden tillsatts av styrelsen och rapporterar till sin respektive huvudman i styrelsen.
e Vid behov kan Kanslichef och Banchef adjungeras till respektive kommitté.
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1. Styrelsen

Styrelsen skall koncentrera sitt arbete pa 6vergripande fragor sdsom langtidsplanering, resursdimensionering,
ekonomi och finansiering samt samordning och férvaltning av klubbens funktioner.
Styrelsens medlemmar foreslas av valberedningen och tillsatts av Arsmotet.

Gemensamt ansvarsomrade:

e Inom ramen for klubbens egna stadgar och Svenska Golfférbundets stadgar, skall styrelsen verka for

klubbens framatskridande samt tillvarata medlemmarnas intressen och bevaka att bindande regler féljs.

Styrelsen ar ansvarig for klubbens drift och skotsel infor medlemmarna.

Styrelsen handlagger I6pande klubbens angeldgenheter.

Styrelsen skall forbereda Arsmote/Hostmoéte eller annat allmant méte.

Styrelsen foreslar budget och verksamhetsplan for Hostmotet.

Styrelsen verkstaller beslut som fattats av Arsmote/Hostmote eller allmint moéte.

e Styrelsen ansvarar for och forvaltar klubbens medel.

e Styrelsen leder och fordelar arbetet inom klubben.

e Styrelsen har ett 6vergripande informationsansvar saval internt som externt och ansvar for att klubbens
olika funktioner ges mojlighet att kommunicera kring sin del av verksamheten.

e Styrelsen ansvarar for framtagning av dokument innehallande klubbens vision, verksamhetsplan och
verksamhetsberattelse.

e Styrelsen skall arligen gbéra en genomgang av vision och verksamhetsplan.

e Styrelsen skall utse ordférande i kommittéerna.

e Styrelsen skall enas om av ekonomiansvarig upprattat budgetforslag som skall presenteras pa Hostmotet
for beslut.

e Styrelsen erbjuder medlemskap i klubben i enlighet med den policy som beslutats av
Arsmotet/Hostmotet.

e Styrelsen skall handlagga samtliga anstallningsfragor, dock med undantag av tillféllig personal pa banan
och i receptionen. Dessa tillfalliga anstallningar delegeras till Banchef respektive Kanslichef.

e Styrelsen ansvarar for att arbetsbeskrivningar och anstallningsavtal finns hos Kanslichefen.

e Styrelsen ansvarar for att hyresavtal upprattas med restaurator eller annan hyres- och
nyttjanderattshavare.

e Styrelsen ansvarar for klubbens organisation och foérvaltning av klubbens angeldgenheter.

e Styrelsen ansvarar for att klubbens organisation och rutiner ar utformade sa att klubbens ekonomiska
forhallanden kan kontrolleras pa ett betryggande satt.

e Styrelsen skall fortlépande folja upp och bedéma klubbens ekonomiska situation.

Styrelsen har 10 ordinarie medlemmar med foljande roller:
- Ordférande (Kristina Blom)
- Vice ordférande (Asa Jansson)
- Sekreterare (Eva Lomander)
- Ekonomiansvarig (Bengt Eriksson)
- Personalansvarig (Lena Andersson)
- Ansvarig for kommunikation (Lena Olesen)
- Ansvarig for anlaggningsutveckling (Per-Inge Pettersson)
- Ansvarig for spelarutveckling, sponsorer och juridiska fragor (Hans Palm)
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- Banutveckling (Patrik Nyman)
- Masterplan och samarbetsavtal (Miklos Bajzath)

Styrelsens ordforande

Ansvarsomrade:

1.2

Ordférande samordnar och leder styrelsens arbete inom ramen fér klubbens stadgar, arbetsordning samt
beslut av Arsmote/Hostméte.

Ansvarar for och samordnar férslag till arlig revidering av klubbens vision, langtidsplan och
verksamhetsplan.

Forbereder och kallar i samarbete med sekreterare och kanslichef till styrelsens sammantraden och till
medlemsmoéten.

Sammanstaller den arliga verksamhetsberattelsen som ar en del av arsredovisningen.

Ansvarar for klubbens kontakter med myndigheter, foretag, organisationer samt massmedia.

Ar klubbens representant gentemot Svenska Golfférbundet (SGF), distriktsférbundet (GGF) och &vriga
samarbetsorgan.

Bevaka och vid behov aktualisera stadgefragor.

Ansvarar for att vice ordférande intrader i ordférandes stalle vid dennes férhinder.

Sekreterare och vice ordforande

Ansvarsomrade:
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Vid ordférandens franvaro ersatta denne vid styrelsesammantraden.

Att vid ordférandens forhinder representera klubben i SGF, GGF samt i 6vriga samarbetsorgan.
Vid styrelsens sammantrdaden och medlemsméten fungera som protokollférare.

| samrad med ordférande forbereda agenda och material till medlemsmoten.

| samrad med ordférande dokumentera klubbens vision och planer.

Ekonomiansvarig

Ansvarsomrade:

Upprattar, med input fran banchef, kanslichef och kommittéerna, budget och anslagsférdelning for det
kommande verksamhetsaret. Styrelsen presenterar budgeten pa Hostmotet for beslut.

Upprattar tillsammans med kanslichefen forslag till arsavgifter och 6vriga avgifter. Styrelsen presenterar
forslaget pa Hostmotet for beslut.

Upprattar tillsammans med kanslichefen bokslut och ekonomiska 6versikter, sjalvdeklarationer och
sammanstallningar enligt styrelsens beslut.

Haller styrelsen Iopande informerad om klubbens ekonomi och likviditet samt upprattar kvartalsvisa
bokslut.

Sammanstaller tillsammans med ordférande och kanslichef en arsredovisning.

Overvakar att banchef, kanslichef, kommittéerna samt eventuella projektgrupper héller siginom
budgeterade ramar.



1.4

Upprattar likviditetsbudget.

Utanordnar medel fran klubbens konton da kanslichefen &r férhindrad.

Ansvarar tillsammans med kanslichefen att for att klubbens ekonomiska rutiner har tillfredsstallande
sakerhet/sparbarhet.

Ansvarar for kontakt med klubbens revisorer.

Ansvarar for att tillsammans med kanslichefen bevaka att klubben har fullgott forsakringsskydd.

Personalansvarig

Ansvarsomrade:

1.5

Har inom styrelsen ett 6vergripande ansvar for alla personalfragor i klubben.

Ansvarar for att alla anstéllda har ett anstallningsavtal och en géllande arbetsbeskrivning.

Ansvarar for att det halls regelbundna uppfoéljnings- och utvecklingssamtal med all fast anstalld personal
samt att varje individ har en dokumenterad utvecklingsplan.

Ansvarar for att arliga loneférhandlingar genomférs.

Ansvarar for att regelbunden tidrapportering gors och foljs upp.

Ansvarar for att lagstadgade 6vertidsregler och semesterregler efterlevs.

Har befogenhet att delegera personalansvaret f6r personalen i reception, shop och pa banan till
kanslichefen respektive banchefen.

Kommunikationsansvarig

Ansvarsomrade:

1.6

Har inom styrelsen ett 6vergripande ansvar for hur klubben skall profilera sig och kommunicera saval
gentemot klubbens medlemmar som gentemot klubbens omvarld (gaster, foretag, kommunala
forvaltningar och samhillet i Gvrigt).

Ansvarar for visualisering av klubbens varumarke och erbjudande.

Ansvarar for att definiera vilka kommunikationskanaler klubben skall anvanda och att dessa anvands ratt.

Ansvarig for banutveckling

Ansvarsomrade:

1.7

Huvudman for banutvecklingsgruppen.

Ansvar for att med input fran gruppen skapa en vision/langsiktsplan for golfbanan. Denna skall revideras
arligen och presenteras for beslut pa Arsmoétet.

Ansvar for att tillsammans med banchefen och med input fran banutvecklingsgruppen ta fram en
utvecklingsplan och budget for kommande verksamhetsar. Denna skall presenteras pa Hostmotet for
beslut.

Under |6pande verksamhetsar f6lja upp att verksamhetsplanen genomférs och att budgeten halls.

Ansvarig for anlaggningsutveckling



Ansvarsomrade:

e Huvudman for anldaggningsutvecklingsgruppen.

e Ansvar for att med input fran gruppen skapa en vision/langsiktsplan for hur klubbens anlaggningar
(exklusive golfbanan) skall utvecklas. Denna skall revideras arligen och presenteras for beslut pa
Arsmotet.

e Ansvar for att med input fran gruppen ta fram en utvecklingsplan och en budget fér kommande
verksamhetsar. Denna skall presenteras pa Hostmotet for beslut.

e Under Iopande verksamhetsar tillsammans med Fastighetskommittén sakerstalla att verksamhetsplanen
genomfors och att budgeten halls.

1.8 Ansvarig for klubbutveckling
Ansvarsomrade:

e  Huvudman for utvecklingsgruppen for klubbutveckling.

e Ansvarar for att med input fran gruppen skapa en vision for vilka aktiviteter klubben skall erbjuda sina
medlemmar.

e Ansvar for att med input fran gruppen ta fram en utvecklingsplan och en budget fér kommande
verksamhetsar. Denna skall presenteras pa Hostmotet for beslut.

e Under Iopande verksamhetsar, i samarbete med kommittéer sikerstélla att verksamhetsplanen
genomfors och att budgeten halls.

e Ansvarar for att matradsmote med restauratoren kommer till stand regelbundet.

e Ansvarar tillsammans med Ansvarig for spelarutveckling for att regelbundet arrangera och leda
kommittéordférandemaoten.

1.9 Ansvarig for spelarutveckling

e Huvudman for utvecklingsgruppen for spelarutveckling.

e Ansvarar for att med input fran gruppen skapa en vision for vilka aktiviteter klubben skall erbjuda sina
medlemmar for att beframja utveckling av deras golfspel.

e Ansvar for att med input fran gruppen ta fram en utvecklingsplan och en budget f6r kommande
verksamhetsar. Denna skall presenteras pa Hostmotet for beslut.

e Under I6pande verksamhetsar, i samarbete med kommittéer och tranare sdkerstalla att
verksamhetsplanen genomfors och att budgeten halls.

e Huvudman i styrelsen for Torslanda Golfakademi.

e Ansvarar tillsammans med Ansvarig for klubbutveckling for att regelbundet arrangera och leda
kommittéordférandemaoten.

1.10 Ansvarig for avtal och juridiska fragor

e Ansvar for juridisk granskning av de avtal som klubben tecknar.
e Deltaga och bista vid de férhandlingar som klubben gér med sponsorer och andra intressenter.
e Ansvarar for utformning av klubbens erbjudande till sponsorer.

e Bevaka att styrelsen i sitt arbete och sina beslut efterlever géllande lagar och avtal.



e Ansvar for, och bistaende vid, évriga juridiska fragor.



2 Valberedning
Det aligger valberedningen att:

e Gora upp en verksamhetsplan for verksamhetsaret.

e  Folja upp verksamheten i styrelse och kommittéer.

e Sikerstilla att medlemmarnas synpunkter pa styrelsens arbete behandlas.

e Diskutera med styrelsen om andringar i styrelsens sammanséattning.

e Informera sig om och diskutera med medlemmarna om olika kandidater for styrelse- och revisorsuppdrag
samt beakta att dnskvarda personer har kunskap, tid och intresse for uppdraget.

e Redogora for styrelse/medlemmar vilka férandringar/nomineringar som kommer att foreslas.

Vid behov foresla styrelsen utbildning fér nominerad kandidat.

e Fore Arsmétet inom stadgad tid 1amna skriftligt forslag pd nomineringar som skall presenteras for beslut.
e P3arsmotet presentera och motivera valberedningens forslag.

e Efter Arsmotet analysera sitt eget nomineringsarbete.

3 Revisorer

Revisorerna viljs av Arsmétet. Minst en av revisorerna skall vara auktoriserad revisor. Finns ingen medlem
som ar auktoriserad revisor valjs en auktoriserad revisor som ej ar medlem.

Revisorerna granskar styrelsens totala férvaltning, bade den verksamhetsmassiga och den ekonomiska.
Revisorerna har ratt att nar som helst under verksamhetsaret gora revision. | syfte att underlatta revisorernas
arbete skall de genom styrelsens forsorg fa orientering om styrelse- och kommittéarbetet framst genom
protokoll. De skall ocksa av styrelsen inbjudas till nagot eller nagra sammantraden under aret och till ett
avslutande sammantrade for revisionsaret.

Vid sammantrdadena sker ett 6msesidigt informationsutbyte mellan styrelsen och revisorerna.

Det aligger revisorerna att:

e Regelbundet folja upp verksamheten i klubben och vid behov ge styrelsen rad och anvisningar som syftar
till att forbattra forvaltningen.

e Begara att styrelsen kallar till extra medlemsmote eller sjalva kalla till extra medlemsmote om nagot
upptdcks som strider mot medlemmarnas intressen.

e Granska arsbokslutet enligt stadgarna samt tillstyrka eller lamna erinringar vad géller ansvarsfrihet for
styrelsen.

e Senast inom stadgeenlig tid dverlamna revisionsberattelsen till styrelsen.

e Vid arsmétet foredra revisionsberattelsen.
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4

Kanslichef

Ansvarsomrade:

Kanslichefen ar fast anstalld av klubben.

Kanslichefen ar adjungerad medlem i styrelsen och deltar regelbundet i styrelsens sammantraden.
Kanslichefen kan ocksa vid behov medverka i kommittémoten som adjungerad.

Kanslichefen rapporterar manadsvis till styrelsen enligt 6verenskommen rapportmall.

Kanslichefen ansvarar tillsammans med Banchefen for den dagliga driften av klubben.

Kanslichefen har ledningsansvar for personalen som arbetar i reception och shop.

Kanslichefen har (ett delegerat) personalansvar fér personalen som arbetar i reception och shop.
Kanslichefen har serviceansvar gentemot styrelsen, kommittéer, medlemmar och gaster.

Ansvarar fér den lI6pande driften av klubbhus, kansli och shop.

Ansvarar for att klubbens informationskanaler (tex hemsida) alltid &r uppdaterade samt att klubbens
kommittéer har tillgang (access) att halla sina respektive informationer uppdaterade.

Skall verka for att basta maojliga service skapas fér medlemmar och att god ordning, trivsel och god
etikett iakttas inom klubben.

Ansvarar for att klubbens kansli, reception och shop halls 6ppet under tider som beslutas av styrelsen.
Ansvarar for telefonpassningen i kansli och reception.

Skall vidta atgarder da kansliets kapacitet inte racker till for att ge en tillfredsstallande service.

| samarbete med styrelsen ansvara for att hyres-, sponsor och andra avtal av vikt for klubben foljs
avseende uppsagningstid, omférhandling och liknande atgarder.

Dagligen bevaka att inkommande post fordelas.

Kontrollera att greenfeespel sker i enlighet med fattade beslut.

Ansvara fér och utanordna betalningar fran klubbens konton.

Tillsammans med ekonomiassistent ansvara for att bokforingen sker i enlighet med faststalld kontoplan
och god redovisningssed.

Ansvara for datoranldggningens skotsel och underhall (inkluderar backuptagningar).

Uppratta rutiner for incidenthantering efter ordinarie arbetstid.

Ansvar for att klubben utnyttjar det stoéd och den utbildning som erbjuds fran GGF och SGF.

Planera anskaffning av inventarier som erfordras fér verksamheten.

Tillsammans med ekonomiansvarig i styrelsen ansvara for att klubben har ett fullgott forsakringsskydd.
Ansvara for stadning, renhallning och lasning av alla byggnader.

Ansvara for l6neutbetalning till personalen.

Uppréatta semesterplaner for personalen i kansli, reception och shop.

Ansvara for inkdp av erforderligt material intill ett belopp av 50 KSEK. Inkodp skall ske inom budgetramar.
For inkdp 6ver ndamnda belopp skall godkdnnande ske av ekonomiansvarig och/eller ordférande.

Har dven attestratt for utgifter dverstigande 50 KSEK som ar av fast och aterkommande natur.

I samarbete med ekonomiansvarig:

Ombesorja kassaforvaltningen och ansvara for kontantkassan.

Ombesorja uppbord av arsavgifter, greenfee och andra avgifter.

Ombesdrja uppbord av hyror.

Ombesorja bidragsansokningar pa underlag fran berérda kommittéer.

Teckna TIGK bank och post i enlighet med faststalld attest- och delegationsordning.

Ombesorja bank- och postarenden.

Ansvara for att ekonomirutinerna ar tillfredsstallande avseende effektivitet, sékerhet och sparbarhet.
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Utfora kontroll och utbetalning av attesterade rakningar, I6ner till anstallda, sociala avgifter och skatter.
Lopande folja upp och kontrollera budget, bokféring och likviditet.

Uppréatta budget for I6pande drift av kansli, klubbhus och andra gemensamma kostnader for
anldggningen (ej banan).

5 Banchef
Ansvarsomrade:
e Banchefen ar fast anstalld av klubben.
e Banchefen dr adjungerad medlem i styrelsen och deltar regelbundet i styrelsens sammantraden.
e Banchefen kan ocksa vid behov medverka i kommittémoéten som adjungerad.
e Banchefen rapporterar manadsvis till styrelsen enligt 6verenskommen rapportmall.
e Banchefen ansvarar tillsammans med kanslichefen for den dagliga driften av klubben.
e Banchefen har ledningsansvar for personalen som arbetar pa banan.
e Banchefen har (ett delegerat) personalansvar for personalen som arbetar pa banan.
e Ansvarar for att erforderliga I6neunderlag for banpersonalen lamnas till kanslichefen.
e Uppréttar semesterplaner fér banpersonalen.
e Ansvarar for att utarbeta en plan och en budget féor kommande verksamhetsar omfattande:
- Lopande drift.
- Erforderliga investeringar (renoveringar och nyanskaffningar) i maskinparken.
- Bandandringar och banférbattringar (denna del tas fram tillsammans med
banutvecklingsgruppen)
- Verksamhetsplanen skall presenteras for och faststallas av styrelsen.
e Ansvarar for anskaffning och skotsel av fordon, maskiner och annan utrustning for verksamheten.
e Ansvarar for att fordon, maskiner och utrustning nyttjas och underhalls pa ratt satt.
e Ansvarar i samarbete med Kanslichef for att fullgott forsakringsskydd finns.
e Ansvarar for att banarbete/banandringar utférs pa ett fackmannamassigt satt.
e Ansvarar for att banan (enligt anvisningar fran tavlingskommittén) alltid &r tydligt och korrekt markerad
enligt SGF’s anvisningar och rekommendationer samt lokala regler.
e Beslutar om vagnforbud, lagesforbattring och avstangning av banan i samrad med kanslichefen.
e Skall halla I6pande kontakt med SGF’s och GGF’s bansektioner/kommittéer.
e Ansvarar for banans miljo samt att gallande regler och lagar inom miljdomradet efterlevs.
e Ansvarar i samarbete med ekonomiansvarig for att banans budget inte dverskrids.
6 Utvecklingsgrupper (ej aktiva 2025)

Det finns fyra utvecklingsgrupper tackande omradena

- Bana

- Anlaggning

- Klubbaktiviteter

- Spelare

Uppgiften for respektive utvecklingsgrupp ar att inom sitt omrade ge styrelsen input till

- Enlangsiktsplan/vision for omradet. Denna plan skall revideras arligen och presenteras pa Varmotet
for beslut.
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- Enutvecklingsplan och budget for det kommande verksamhetsaret. Denna plan skall presenteras pa
Hostmotet for beslut.
e  Huvudman for respektive utvecklingsgrupp ar en styrelseledamot.
e Deltagarna i utvecklingsgrupperna skall utgéra en bred representation fran klubbens kommittéer och
andra medlemmar.

7 Kommittéer

7.1 Fastighetskommittén
Ansvarsomrade:

e Attisamrad med styrelsens ansvarige for anlaggningsutveckling genomfora aktiviteterna i
verksamhetsplanen avseende anlaggningen.

e Aktiviteterna kan goras med kommitténs egna resurser eller med hjalp av kdpta tjanster eller inhyrd
personal.

Arbetsuppgifter:

e Planering och administration av byggprojekt (ombyggnad, renoveringar, reparationer)

e Genomforande av byggprojekt.

e Lopande underhall av klubbens byggnader utvandigt och invandigt.

e Underhall och forbattringar av klubbhusomradet.

e QOgrasbekdampning kring klubbhusomradet.

e Varna om naturupplevelsen kring golfklubben (satta upp fagelholkar, bidra till kunskap om flora och
fauna kring golfbanan).

7.2 Tavlingskommittén
Ansvarsomrade:

e Attt klubben har en val fungerande tavlingsverksamhet som bidrar till att 6ka intresset for golf som
idrott samt fraimja god samhdorighet och kamratanda bland klubbens medlemmar och klubbens
gaster.

e Attt klubben har ett samordnat tavlingsprogram som ar val avvagt mot olika medlemsgruppers
intressen.

e Budgetera arets tavlingsverksamhet och f6lja upp att budgeten innehalles. Inom faststallda
budgetramar har TK fullt mandat att agera och prioritera verksamheten.

Arbetsuppgifter:
e TK-ordférande deltar i moéten och planering for distriktets tavlingsverksamhet pa GGF.
e TKoch 6vriga kommittéer genomfor de distriktstavlingar som beslutats pa GGF méten.

e Tar fram och beslutar om klubbens tavlingsprogram. Stammer av och samrader med 6vriga
kommittéer och kanslichef i detta arbete.
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Malsattning for tavlingsprogrammet skall vara att minst en av helgens dagar skall vara tavlingsfri,
golfveckan och KM undantagna, samt att ha minst en tavlingsfri helg per manad.

Sakerstaller att det finns tillrackligt med tavlingsledare for att genomfora beslutade tavlingar.
Utbildar tavlingsledare och 6vriga funktionarer.

Upprattar och underhaller checklistor, manualer och bestammelser fér en vil fungerande
tavlingsverksamhet.

Planerar och foljer upp att beslutat tavlingsprogram genomfors.

Foljer upp och utvecklar tavlingsverksamheten.

Organisation:

7.3

TK har som ambition att ha sex medlemmar och minst 50 tavlingsledare och funktionarer.

Juniorkommittén

Ansvarsomrade:

Stotta Torslandas juniorer, tranare, och ledare i sin utveckling

Se till att verksamheten ar férenlig med klubbens vardegrund.

Kontinuerligt utveckla verksamheten och verka for att kontinuerligt utveckla anlaggningen
Med hjap av trdnare, planera, organisera och genomféra grupptraning for juniorer.
Med hjalp av tranare, planera, organisera och genomfora lagerverksamhet for juniorer.
Planera, organisera och genomfora de tavlingar pa klubben som riktar sig till juniorer.
Sakerstalla att klubben &r representerad i utvalda lagtdvlingssammanhang.

Planera, organisera och genomfdra Innesvingen Masters

Drift och underhall av vintetraningsanlaggningen.

Se till att narvaroregistrering och ansékan om bidrag (t.ex. LOK) skots exemplariskt
Uppmarksamma juniorera genom artiklar i tidningar, nominering till stipendier, etc.

Se til att juniorledare har fatt rlevent utbildning

Arbetsuppgifter:

Stadning av studion

Budgetera och folja upp kostnader for juniorverksamheten

Ansoka om bidrag

Tillsattning av lagledare till lagtavlingar

Representera klubben i Projekt X

Representera klubben pa GGFs moéten

Representera klubben pa Juniorkonferensen

Representera Juniorkommittén pa klubbens kommittéordférandeméten
Arrangera fredagstavlingar varje fredag under traningssdsongen
Arrangera rockgolf 4 ganger per sasong

Arrangera Innesvingen Masters

Arrangera Torslanda First of May Junior Open

Arrangera andra juniortavlingar som forlagts till klubben

Arrangera varlager, sommarlager och hostlager

Arrangera fystraning

Arrangera kick-off for juniorledare innan sdasongen startar

Utbilda ledare och uppmuntra ledare att ga externa utbildningar som bekostas av klubben
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7.4

Arrangera workshop for juniorledare efter avslutad sasong

Medverka i tavlingskommittén sa att klubbens tavlingsprogram ar i fas med juniorernas.
Informera kansli om ledare och juniorer som ska erhalla rangebollar.

Uttagning av spelare till supercamp och liknande

Vid utvalda tillfalle, berdtta om klubbens verksamhet via Torslanda Tidningen.
Nominera juniorer till stipendier

Damkommittén

Ansvarsomrade:

Planera och organisera tavlingar for alla damer i klubben med officiellt hcp
Kontinuerlig utveckling av damgolfen pa TIGK, ingen hittar allt men alla ska hitta nagot. Alla ar
vdlkomnal!

Arbetsuppgifter:

7.5

Representera klubben i alla slags sammanhang

Representera Damkommittén i TIGK’s kommittémoten

Verka for ett trevligt och vdlkomnande klimat for alla damer. Tavlandet ar en del, umgénge, trivles
och klubbkansla ar en annan viktig del av damgolfen

Arrangera regelbundna onsdagstavlingar

Arrangera vartraff och hostavslutning

Arrangera Stegen, Eclectic

Uppmuntra till hogt deltagande vid samtliga aktiviteter genom onsdagstavlingarna och notiser via
mail och Facebook till klubbens damer

Seniorkommittén

Ansvarsomrade:

e Planera och organisera klubbens seriespel fér seniorer
e Samverka med 6vriga senioraktiviteter, framst kategorigolfen

Eternellerna, Antikrundan, Damgolfen, Herrgolfen

Arbetsuppgifter:

e Representera klubben i GGF’'s Seniorkommitté

e Representera Seniorkommittén i TIGK’s kommittémoten

o Utse lagledare for respektive seriespelslag. Lagledarna har till uppgift att forma lagen och att genomfoéra
spelet under sdsongen.

e Setill att seriespel pa Torslanda GK laggs in i GIT systemet och att TL for respektive speltillfalle ar utsedd.

e Sikerstilla att seriespelsledare anmaler sina lag i ratt tid infor varje tavling.

e Sikerstilla att TL vid spel pa Torslanda GK kan genomféra tavlingen och rapportera enligt GGF’s riktlinjer.

e Budgetera och folja upp kostnaderna for kommittén

e Medverka i Tavlingskommittén.

e  Forse Seriespellagen och ovriga i klubben med den information som ar relevant — dels riktad och dels via
hemsidan.
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e Arrangera sasongavslutningen ”Arets Match”, ett matchspel mellan herrar o damer som medverkat i
seriespelet.
e Informera Kansli och Reception vilka som ar serieledare och arets spelschema.

Organisation

e Medlemmar i kommittén ar Ordféranden plus Lagledarna fér ingaende lag.
e Kansli/Reception administrerar registrering av spelare nar seriespelsmatch genomférs pa Torslanda GK.

7.6 Regel- och handicapkommittén
Ansvarsomrade:

o Verka for 6kad kunskap om golfreglerna bland klubbens medlemmar.
e Ansvarar for att klubbens lokala regler revideras vart 4:e ar eller vid behov.
e Ansvarar for att banan ar korrekt uppsatt och markerad enligt golfreglerna.

Arbetsuppgifter:

e Regelbundet gora banbesiktningar.

e Samverka med banchefen med att fa banan uppsatt enligt golfreglerna.

e Samverka med banchefen vid behov tex kring onormala markférhallanden som kan behéva malas och
besluta om tillfalliga lokala regler.

e Deltai Tavlingskommittén och verifiera att vara tavlingsregler ar korrekta.

e Deltai banutvecklingsgruppen nar banférdandringar diskuteras.

e Verka for att fler medlemmar utbildar sig i golfreglerna.

e Genomfora regelkurser och faltvandringar med medlemmar.

e Vara behjalplig vid behov kring regelfragor.

7.7 Paragolfkommittén
Overgripande mal:

e Attt ge personer med funktionsvariationer i vart naromrade mojlighet att utdva rolig och sdker golf pa var

bana.

e Attt var golfklubb vialkomnar och profilerar sig som en klubb dar alla som vill spela golf ges den
mojligheten.

Ansvarsomrade:

e Att etablera och uppratthalla en paragolfverksamhet pa klubben.

e Attiforsta hand fokusera pa den sociala nyttan for spelarna.

e Att sdkerstalla mojligheter for spelarna att trana, tavla och nyttja klubbens lokaler.
e Att mojliggora spel pa Paratouren fér dom som vill.

e Attt soka bidrag till verksamheten for att minska klubbens kostnader.
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Arbetsuppgifter:

e  Att aktivt rekrytera medlemmar till paragolfen.

e Att etablera och utveckla traningsformer och tillfdllen som passar spelarna.

e Att understka och om mojligt genomdriva eventuella extra behov i form av utrustning och anpassning av
lokaler etc.

e Att uppratthalla kontakt med SGF’s paragolfverksamhet for utveckling och traning.

e Att hjdlpa dom som vill tavla att komma igang.

e Att understka mojligheterna till bidrag samt att anséka om bidrag.

Organisation:

e Enadministrationsgrupp pa 3-4 personer for att sdkerstalla och utveckla konceptet.
e Huvudtranare (klubbens pro)
e  Etttraningsstod pa minst 10 personer for att hjalpa till vid traningar.

7.8 Bankommittén
Arbetsuppgifter:

e Banutveckling av 18-halsslingan

e Att skapa en informationskanal mellan halvardar och banchef for att ge information om kvalitetshéjande
atgarder pa kort sikt till banchefen for bedémning och atgard.

e Att inhdmta information fran halvardar avseende utveckling och foradling av banan. Prioritera dessa pa
medel- och lang sikt.

e Kvartalsvis uppféljning av genomférda kvalitetshdjande atgéarder och bedéma ifall 6nskat resultat har
uppnatts eller om ytterligare atgarder kravs.
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